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Vispārējs skolas raksturojums
1.Pamatojoties uz Krāslavas novada pašvaldības domes 2022.gada 27.janvāra lēmumu Nr.63 (prot. Nr.1, 5.1.§), tika uzsākta Krāslavas Mūzikas un mākslas skolas (izglītības iestādes reģistrācijas Nr. 4274903438, adrese: Raiņa iela 25, Krāslava, Krāslavas novads, LV-5601), Indras Mākslas un mūzikas skolas (izglītības iestādes reģistrācijas Nr. 4274902148, adrese: Krāslavas iela 1, Indra, Indras pag., Krāslavas nov., LV-5664), un Dagdas Mūzikas un mākslas skolas (izglītības iestādes reģistrācijas Nr.4274903039, adrese: Alejas iela 15A, Dagda, Dagdas pilsēta, LV-5674), reorganizāciju, nosakot, ka:
1.2 ar 2022.gada 1.septembri Krāslavas Mūzikas un mākslas skola, Indras Mākslas un mūzikas skola un Dagdas Mūzikas un mākslas skola tiek apvienotas, izveidojot jaunu Krāslavas novada pašvaldības profesionālās ievirzes izglītības iestādi “Krāslavas novada Mūzikas un mākslas skola”;
1.3. ar 2022.gada 1.septembri Krāslavas novada Mūzikas un mākslas skola īsteno profesionālās ievirzes izglītības programmas adresēs: Raiņa iela 25, Krāslava, Krāslavas novads, Krāslavas iela 1, Indra, Indras pagasts, Krāslavas novads, Alejas iela 15A, Dagda, Krāslavas novads.
2. Krāslavas novada Mūzikas un mākslas skola ir Krāslavas Mūzikas un mākslas skolas, Indras Mākslas un mūzikas skolas un Dagdas Mūzikas un mākslas skolas izglītības programmu, funkciju, tiesību, saistību, bilancē esošās mantas, finanšu līdzekļu, lietvedības un arhīva pārņēmēja ar 2022.gada 1.septembri.
[bookmark: _Hlk72916644]Pastarpinātās pārvaldes iestāde – Krāslavas novada Mūzikas un mākslas skola tika reģistrēta Izglītības iestāžu reģistrā kā profesionālās ievirzes izglītības iestāde:
2.1. izglītības iestādes reģistrācijas Nr.4274903525. 
2.2. juridiskā adrese: Raiņa iela 25, Krāslava, Krāslavas novads, LV-5601;

[bookmark: _Toc342385243]Izglītības programmas
Skola īsteno šādas profesionālās ievirzes izglītības programmas:
20V212011 Klavierspēle
20V212011 Akordeona spēle
20V212021 Vijoles spēle
20V212021 Ģitāras spēle
20V212031 Flautas spēle
20V212031 Saksofona spēle
[bookmark: _Toc342385244]20V211001 Vizuāli plastiskā māksla
Izglītojamo skaits 
[bookmark: _Toc342385245][bookmark: _Toc342385246]2022./2023 mācību gadu uzsāk 117 audzēkņi mūzikas profesionālās ievirzes izglītības programmās Krāslavā, Dagdā. 139  audzēkņi mākslas profesionālās ievirzes izglītības programmās Krāslavā, Dagdā, Indrā.
Personāls
2022./2023. mācību gadā skolā strādā 30 pedagogi.
Skolas administrācijas darbu un metodiskā darba vadību nodrošina:  
Skolas direktors – 1 slodze;
Skolas direktora vietnieki mācību darbā – 2 slodze.
Visiem pedagogiem ir Latvijas Republikas normatīvajiem aktiem atbilstoša izglītība, 9 no tiem ir maģistra grāds.
Skolotāji regulāri tiek atbalstīti savas pedagoģiskās meistarības pilnveidošanā.

Skolas īpašie piedāvājumi un kvalitatīvie rādītāji
Atbalsts audzēkņiem no daudzbērnu ģimenēm, audzēkņiem, kuri apgūst izglītības programmas lauku teritorijās, maznodrošinātām un trūcīgajām ģimenēm – mācību maksas atvieglojumi, atbrīvojums no mācību maksas. 
Iespēja izmantot mācību telpas ārpus nodarbību laika, mācību prasmju attīstīšanai, mūzikas instrumentu pieejamības nodrošināšana.
Transporta nodrošināšana lauku teritorijās dzīvojošajiem audzēkņiem.
[bookmark: _Toc342385249]Iekļaujoša vide, pozitīva savstarpējā saskarsme starp izglītojamajiem, skolotājiem, vecākiem.

Skolas misija, vīzija, mērķi un uzdevumi
Misija 

Skola, kā Krāslavas novada  kultūrizglītības centrs, kurš izglīto audzēkņus, aktīvi piedalās novada kultūras dzīves veidošanā, tradīciju saglabāšanā, kopšanā un radošā izmantošanā. 

Vīzija 
Skolas audzēknis  - garīgi, fiziski un emocionāli attīstīta, brīva, atbildīga un radoša personība, kura apguvusi mūzikas vai mākslas  pamatus, prot radoši pielietot iegūto pieredzi,  atbilstoši savām interesēm, spēj turpināt izglītību nākamajā pakāpē un iekļauties Latvijas kultūras dzīvē.

Stratēģiskie mērķi un uzdevumi:
1. Talantu ataudzes veicināšana
2. Profesionālas ievirzes izglītības pieejamības nodrošināšana Krāslavas novadā
3. Iekļaušanās  valsts un Krāslavas novada kultūras procesu attīstības un veidošanas procesos 
4. [bookmark: _Hlk118282756]Interešu izglītības un mūžizglītības pieejamības nodrošināšana
	Mērķis
	Īstenojamie uzdevumi 

	Talantu ataudze veicināšana 
	 Izstrādātas un  īstenotas mācību priekšmetu programmas, kuru noslēguma prasības atbilst uzņemšanas prasībām profesionālās vidējās izglītības iestādēs
Individualizēta  pieeja mācību  procesam, kā atbalsts audzēkņiem attīstīt savas spējas, lai  spētu turpināt  mācības vidējās profesionālās izglītības programmās
Izglītojamo informēšana par izglītības turpināšanas un profesionālās darbības iespējām  mākslas un mūzikas  jomās
Atvērto durvju dienu un karjeras dienu pasākumu regulāri apmeklējumi
Kultūras pasākumu apmeklēšana, piedalīšanos pasākumos, konkursos, projektos, meistarklasēs kā motivācijas rīks izglītības turpināšanai profesionālās vidējās izglītības iestādēs 

	Profesionālas ievirzes izglītības pieejamības nodrošināšana Krāslavas novadā
	Vērtēšanas kritēriji, kā pamats individualizētai pieejai katra audzēkņa mācību sasniegumu un izaugsmes dinamikas izvērtēšanai 
Diferencēts darbs ar talantīgajiem audzēkņiem un tiem, kuriem nepieciešama papildus palīdzība
Atbrīvojumi no vecāku līdzfinansējuma maznodrošinātajām ģimenēm, atlaides daudzbērnu ģimenēm un ģimenēm , kur divi vai vairāk bērni apgūst izglītības programmas
Mūzikas instrumentu pieejamības un mākslas piederumu nodrošināšana
Transporta nodrošinājums lauku teritorijās dzīvojošajiem skolas audzēkņiem

	Iekļaušanās  valsts un Krāslavas novada kultūras procesu attīstības un veidošanas procesos 
	Pasākumi  skolas tēla popularizēšanai, skolas darbības aktivizēšanai un kolektīva saliedēšanai
Iesaiste novada kultūras pasākumos, novada mēroga pasākumus organizēšana, projektu īstenošana
Piedalīšanās  Valsts nozīmes, starptautiskajos  konkursos, koncertos, skatēs

	Interešu izglītības un mūžizglītības pieejamības nodrošināšana
	Interešu izglītības un (vai) mūžizglītības programmu īstenošana
Meistarklases vecākiem un citām mērķauditorijām, mūzikas un  mākslas jomu popularizēšanai



[bookmark: _Toc342385253]
Izglītības kvalitāti raksturojošie rādītāji 
	JOMA
	IEVIEŠANAS LAIKS
	REZULTATĪVIE RADĪTĀJI

	ATBILSTĪBA MĒRĶIEM
	Mācību gads
	

	KOMPETENCES UN SASNIEGUMI
	2022./2023
	50% audzēkņu piedalās vietējos, valsts, starptautiskos  konkursos, izstādēs, festivālos

	
	2023./2024 
	Izglītības programmām un katra mācību priekšmeta programmai ir izvirzīti izglītības kvalitātes mērķi un uzdevumi mācību satura apguvei. Mērķi un uzdevumi ir konkrēti un izmērāmi

	
	2024./2025
	Katru gadu skolā organizēti  vismaz divi  skolas iekšējie konkursi mūzikā un mākslā

	
	2024./2025
	Izveidota datu analīzes sistēma par skolēnu sasniegumu dinamiku

	IZGLĪTĪBAS TURPINĀŠANA UN NODARBINĀTĪBA
	2022./2023
	Katru gadu skolā tiek organizēti vismaz divi karjeras dienu pasākumi 

	
	2022./2023
	Pārskatīta uzņemšanas kārtība skolā, uzņemšanas procesā konstatētais izglītojamo sagatavotības līmenis tiek ņemts vērā, lai pielāgotu mācību saturu izglītojamo zināšanu, prasmju un kompetenču līmeņiem 

	
	2023./2024 
	Izglītības iestādei izdodas iegūt informāciju par vismaz 90% trīs pēdējo mācību gadu absolventiem

	VIENLĪDZĪBA UN IEKĻAUŠANA

	2024./2025
	Izglītības iestādes iegūtā informācija un dati apliecina, ka izglītības iestādē nav sastopama diskriminācija, ksenofobija vai cita veida neiecietība, tiek cienīta dažādība

	JOMA - KVALITATĪVAS MĀCĪBAS
	
	

	MĀCĪŠANA UN MĀCĪŠANĀS

	2022./2023
	Ir izstrādāta vērtēšanas kārtība, kura ir vērsta uz katra izglītojamā izaugsmi 

	
	2022./2023
	50% no izglītojamiem norāda, ka vērtēšana mācību priekšmetos notiek atbilstoši vērtēšanas kārtībai

	
	2023./2024
	Ir izveidota sistēma attālināto mācību īstenošanai

	
	2024./2025
	Vērošanas rezultāti apliecina, ka 90% stundās/nodarbībās ir iespējams apgūt izglītojamiem nepieciešamās zināšanas, prasmes

	
	2024./2025
	Pedagogi īsteno individualizāciju un diferenciāciju  mācību procesā

	PEDAGOGU PROFESIONĀLĀ KAPACITĀTE

	2022./2023
	[bookmark: _Hlk119068389]Ir izstrādāta pedagogu pašvērtēšanas sistēma, pedagogi reizi gadā veic sava darba pašvērtēšanu

	
	2023./2024
	Ir pietiekama pedagogu kapacitāte, lai nodrošinātu visu izglītības programmas mācību priekšmetu mācīšanu

	
	2024./2025
	 Izglītības iestādē ir ieviesta pedagogu profesionālās darbības kvalitātes novērtēšanas sistēma

	IZGLĪTĪBAS PROGRAMMU ĪSTENOŠANA

	2022./2023
	Īstenotās izglītības programmas atbilst tiesību aktos noteiktajām prasībām par izglītības programmu īstenošanu 

	
	2023./2024
	Ir izstrādāta sistēma mācību priekšmetu programmu aktualizēšanai

	
	2024./2025
	Organizētie mācību pasākumi ir pārdomāti un papildina mācību procesu 

	IEKĻAUJOŠA VIDE

	
	

	PIEEJAMĪBA

	2022./2023

	Izglītības iestāde nodrošina pieejamību, piemēro atlaides vecāku  mācību maksas līdzmaksājumiem

	
	2024./2025
	Ir izveidota sistēma priekšlaicīgas mācību pārtraukšanas risku mazināšanai

	DROŠĪBA UN PSIHOLOĢISKĀ LABKLĀJĪBA
	2022./2023
	Darbinieki, pedagogi un izglītojamie pārzina iekšējās kārtības un drošības noteikumus  un ikdienas darbībā tos ievēro

	
	2022./2023
	Darbinieki, pedagogi un audzēkņi  jūtas piederīgi skolai

	
	2023./2024
	Ir izstrādāta sistēma kā monitorēt, regulāri izvērtēt, emocionālo un fizisko drošību izglītības iestādē

	
	2024./2025
	Ar regulāru pasākumu palīdzību tiek saliedēt izglītības iestādes kopiena

	INFRASTRUKTŪRA UN RESURSI
	2022./2023
	80 % pedagogu un audzēkņu ir apmierināti ar pieejamo izglītības programmas īstenošanai nepieciešamo specifisko resursu klāstu un  digitālajiem resursiem 

	
	2023./2024
	75% pedagogu norāda, ka viņiem ir viegli un ērti iekļaut mācību procesā dažādu iekārtu un resursus

	
	2024./2025
	Izglītības iestādes ēka un telpas ir modernas, un tās veicina mācīšanos

	LABA PĀRVALDĪBA
	
	

	ADMINISTRATĪVĀ EFEKTIVITĀTE

	2022./2023
	Plānošanas procesā tiek ņemtas vērā valstī, plānošanas reģionā un novadā noteiktās prioritātes, kas atspoguļojas attīstības plānā

	
	2023./2024
	Vadītājs ir izveidojis vadības komandu, kura nodrošina izglītības iestādes profesionālu pārvaldību un augstu darbības efektivitāti

	
	2024./2025
	Vadītājs piesaista finanšu resursus izstrādājot projektus

	VADĪBAS PROFESIONĀLĀ DARBĪBA

	2022./2023
	Vadītājam ir nepieciešamā profesionālā kompetence, lai viņš pats varētu izstrādāt iekšējos normatīvos aktus

	
	2023./2024
	Vadītājs popularizē savas izglītības iestādes paveikto kā labas prakses piemēru 

	
	2024./2025
	Vadītājs iesaistās kādas mācību jomas darbā

	ATBALSTS UN SADARBĪBA
	2022./2023
	Vadītājs iniciē sadarbību ar dibinātāju

	
	2023./2024
	Vadītājs nodrošina regulāru vecāku iesaisti izglītības iestādes darbībā

	
	2024./2025
	Vadītājs iniciē un organizē plašu sadarbību  ar vietējo kopienu



Audzināšanas darba plāns 2023. – 2025. gadam
Audzināšanas darba prioritātes:
Skolas tēla veidošana, popularizēšana
Skolas kopienas – audzēkņu, pedagogu un vecāku saliedēšana un sadarbības veicināšana
Audzināšanas pasākumu mērķi un uzdevumi: 
Mērķi:
Attīstīt un veicināt piederības sajūtu savai ģimenei, skolai, novadam, valstij
Izkopt iecietību un toleranci
Nodrošināt ikvienam skolēnam līdzdalības iespējas pasākumos un projektos
Uzdevumi:
• Rast iespēju katram skolēnam piedalīties vecumposmam atbilstošās aktivitātēs, apliecinot savu talantu un radošumu
• Plānot un īstenot pasākumus, kas veicina pilsonisko līdzdalību, piederību valstij, novadam, skolai un ģimenei
• Nostiprināt skolas un ģimenes sadarbību, veicinot vecāku līdzatbildību audzēkņu izglītošanā
• Sadarboties ar novada iestādēm kultūras pasākumu organizēšanā
• Īstenot projektus, piesaistot papildus finansējumu materiāli tehniskās bāzes uzlabošanai un radošo aktivitāšu organizēšanai

Izmantojamās metodes un darba formas: 
Izpratnes veidošanai:
 Pārrunas 
 Diskusijas 
 Attieksmju veidošanai:
 Situācijas analīze 
 Pašanalīze 
 Mācību ekskursijas 
Prasmju veidošanai: 
 Grupu darbs, projekti 
 Tikšanās 
 Konkursi 
 Pasākumi
Sadarbība ar vecākiem 
 Kopīgās tikšanās (nosaka skolas darba plāns) 
 Skolas padome 
 Vecāku dienas – iespēja apmeklēt mācību stundas, skolēnu radošo darbu izstādi 
 Svētku koncerti – janvārī, maijā 
 Neformālie pasākumi, izbraukumi 
 Pateicības vecākiem 
 Izlaidumi 
 Vecāku viedokļa noskaidrošana par mācību un audzināšanas darbu skolā 
 Pārrunas ar mācību priekšmetu skolotājiem 
 Konfidenciālas sarunas, uzaicinājums uz kopīgu saruna ar skolas administrāciju
Skolas attīstības plāns apspriests un akceptēts:
Pedagoģiskās padomes sēdē 16.11.2022., protokols Nr. 3.
Skolas padomes sēdē 29.11.2022, protokols Nr.1.
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